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En abril de 2008 el Instituto de Investigaciones Antropológicas inició una nueva gestión, 
en la cual asumí el compromiso de continuar impulsando el quehacer académico, en los 
términos que establece nuestra legislación: realizar las tareas de investigación, docen-
cia y difusión de nuestro campo de estudio, buscando que éstos sean de la más alta calidad 
y trascendencia, haciendo honor al prestigio y reconocimiento de los que goza nuestra 
Universidad. 

Esta nueva etapa tiene un significado particular, ya que el Instituto cumple 35 años de 
vida, durante los cuales nuestra contribución académica ha logrado un reconocimiento en 
el mundo de la cultura y de la ciencia nacional y aun allende nuestras fronteras.

Es oportuno, sin embargo, revisar y evaluar la actividad que hemos realizado hasta 
ahora, repensar el camino andado, construir nuevas metas y desplegar los esfuerzos 
consiguientes para llevar las tareas que tenemos asignadas a niveles de calidad cada 
vez más altos. A ello responde el Plan de Desarrollo 2008-2012 que hemos venido 
construyendo para encauzar, de manera colegiada, a la institución, hacia los objetivos 
que deseamos alcanzar. 

Nos corresponde ahora dar cuenta de este año de gestión, abril 2008-marzo 2009, in-
formando de las diversas acciones y logros realizados, así como de los requerimientos y 
retos que enfrentamos, dentro de un contexto social, económico y político, que ya se per-
filaba difícil desde hace bastante tiempo y que ahora se concreta con aristas ominosas. 

Meciono ahora sólo los aspectos que considero más relevantes de la actividad realizada. 
Se puede consultar en adelante información más detallada.

Las actividades sustantivas del Instituto se sustentan en la participación responsable y 
comprometida de su personal académico y administrativo. Por ello, en el marco de este 
acto quiero dar una cordial bienvenida a los compañeros que se han incorporado al 
Instituto en el último año: ingresaron tres nuevos académicos: Lucero Meléndez Guada-
rrama, como investigadora en la especialidad de lingüística antropológica, y dos técnicos 
académicos: Silvia Diana Velázquez Merlo y José Luis de la Rosa Ramírez, adscritos a la 
Biblioteca Juan Comas. 

Tuvimos también el ingreso como personal administrativo, de Antonia Corona, Octavio 
Cruz, María Virginia González y Alfonso Raúl Rodríguez, en el área de intendencia, y 
Patricia Josefina Delgadillo, Everardo de Jesús Enriquez, Ivonne Karina Herrera y Maribel 
Morales Reyes, en la Secretaría Administrativa. 

No podemos dejar de mencionar, con profundo pesar, el fallecimiento del señor Manuel 
Castro quien durante muchos años formó parte de nuestro personal administrativo. Le 
seguiremos recordando con afecto. 

Introducción

Nuevo personal del Instituto
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El Instituto cuenta con 83 académicos; de los cuales, 50 (60%) son investigadores y 33 (40%), 
técnicos académicos. Trece investigadores pertenecen a la especialidad de antropología físi-
ca, 17 a la de arqueología, 12 a la de etnología y 8 a la de lingüística antropológica.

80% de los investigadores tiene doctorado y 16% cuenta con maestría. Este año fue 
fructífero en cuanto a la conclusión de estudios y obtención de grados: tres investigadores 
alcanzaron el grado de doctor y dos técnicos académicos obtuvieron la maestría. Asimis-
mo, tres técnicos académicos realizaron exitosamente su examen de licenciatura. 

En lo referente a categorías y niveles, en el periodo que comprende este informe, cinco 
académicos se promovieron de categoría; 64% de los investigadores son titulares; de los 
cuales 34% tienen el nivel C, incluyendo 3 eméritos. En cuanto a los técnicos académicos, 
la mayoría son Asociados C (40%), con un número significativo dentro de la categoría 
de titulares. 

Actualmente, 92% de los investigadores están adscritos al PRIDE, 37% con el nivel C y 
33% en el nivel D. Respecto a los técnicos académicos, 94% está incorporado al pro-
grama, 17% en el nivel B, 70% se ubica en el nivel C y 10% en el nivel D. Además hay 
un técnico académico adscrito al Programa de Apoyo a la Incorporación del Personal 
Académico de Carrera de Tiempo Completo (PAIPA).

El 70% de los investigadores pertenece al Sistema Nacional de Investigadores, 12 tienen 
el nivel I, 14 el nivel II y 9 el nivel III, dos de los cuales son eméritos; dos técnicos acadé-
micos también pertenecen al SNI en el nivel II.

Nos complace sobremanera hacer referencia a los miembros de nuestro personal aca-
démico que recibieron premios y distinciones: al Dr. Germán Guido Munch Galindo el 
gobierno del estado de Veracruz le otorgó la Medalla de Oro Aguirre Beltrán. El Dr. 
Otto Schumann Gálvez fue distinguido con un homenaje por parte del Congreso Centro-
americano de Antropología 2009. La Dra. Yoko Sugiura recibió de nuestra Universidad 
el reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz”.

El Mtro. Lorenzo Ochoa Salas, recibió el Premio Nacional de Ciencias “Juchimán de Pla-
ta” que otorga el Gobierno del Estado de Tabasco. 

El Ing. Luis Alejandrino Torres Montes recibió el reconocimiento por más de 40 años de 
servicio en la enseñanza de la conservación del patrimonio, otorgado por la Escuela Na-
cional de Conservación, Restauración y Museografía (ENCRyM). La Dra. Leonor Buentello 
Malo obtuvo el premio “Dr. Héctor Márquez Monter” a trabajos presentados en el XXXIII 
Congreso Nacional de Genética Humana, de la Asociación Mexicana de Genética Hu-
mana. El Dr. Carlos Serrano Sánchez obtuvo el Primer lugar en la categoría de profesor 
en el área de Biología Molecular, del V Foro de Salud Interinstitucional, otorgado por la 
Secretaría de Salud del Estado de Veracruz y la Universidad Veracruzana.

Planta académica

Premios y distinciones
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UCMEXUS y otro proyecto recibió apoyo del Fondo de Investigación para la Sociedad y 
la Cultura de Quebec, Canadá.

Numerosos proyectos se sustentan en grupos de trabajo interdisciplinario por medio de 
seminarios permanentes. Este año, 19 de ellos estuvieron activos y se han agregado re-
cientemente algunos más; están a cargo de investigadores en sus distintas especialidades, 
quienes conjuntamente realizaron 345 sesiones durante el año. Se ha privilegiado la acti-
vidad de los seminarios permanentes como una vía para generar un ambiente favorable 
para el desarrollo de la investigación que va más allá de las afiliaciones disciplinarias. 
Estos seminarios tienen una estructura de organización flexible, promueven actividades de 
carácter transintitucional y objetivos de gran aliento, y establecen la vinculación investi-
gación-docencia, con la deseable participación de alumnos de pre y posgrado.

Quiero destacar ahora algunas de las actividades que realizan los laboratorios del Instituto.

El Laboratorio Universitario de Radiocarbono (LUR), en colaboración con los Institutos de 
Geología y Geofísica, continuó registrando la curva de variación de C14 atmosférico 
en México durante el siglo XX. La importancia del proyecto radica en que es el primer 
registro de este tipo en América del Norte.

El Laboratorio de Paleoetnobotánica y Paleoambiente en colaboración con el Instituto 
de Geología continuó con el proyecto Paleoambiente del valle de Teotihuacan, donde 
se ha encontrado nueva evidencia de la modificación del paisaje a través del tiempo. 
Adicionalmente, en el proyecto Pirámide de las Luna se obtuvo información sobre el uso 
de plantas en prácticas rituales, lo que aunado a la revisión de fuentes etnohistóricas ha 
contribuido a generar hipótesis sobre su posible significado simbólico.

El Laboratorio de Paleozoología participó en varios proyectos arqueológicos, para rea-
lizar el estudio taxonómico de restos animales; contribuyó con la reconstrucción de ejem-
plares aplicando nuevas técnicas para la conservación de estos restos. 

El Laboratorio de Prospección Arqueológica que celebró en 2008 25 años de actividad 
académica, participó con éxito en el proyecto realizado en el predio de Las Ajaracas, 
Templo Mayor, donde se concluyó exitosamente la ubicación de las cajas de ofrendas 
localizadas debajo del monolito de Tlaltecuhtli. En el Centro Cultural España en el DF, se 
analizaron químicamente los pisos de una estructura mexica, considerada como el Calme-
cac, con resultados muy sugerentes acerca de las actividades realizadas en ese sitio.

El Laboratorio de Antropología Forense, a solicitud de los municipios de Zimapán y Cal-
timacán, Hidalgo, concluyó investigaciones relacionadas con la identificación de restos 
esqueléticos y momificados de cementerios recientes que serían reubicados. Participaron 
alumnos de licenciatura y maestría. Por otra parte, el laboratorio colaboró en un caso 
legal de la guerra sucia en Atoyac, Guerrero. 

Actividades destacadas de los laboratorios
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Se incrementó la labor del personal académico en procesos de dictaminación y en su 
colaboración en diversos órganos colegiados. Así, en 2008, los académicos participaron 
en 174 procesos y en 160 actividades en órganos colegiados tanto de la UNAM como 
de instituciones externas. 

En el Instituto la vida colegiada tuvo también una amplia actividad: el Consejo Interno 
se reunió en 11 sesiones ordinarias y seis extraordinarias. La Comisión Dictaminadora 
atendió siete solicitudes, la Comisión del PRIDE revisó 29 solicitudes de permanencia o 
ingreso. Los comités Editorial, de Biblioteca, de Vinculación y de Superación Académica, 
tuvieron, igualmente, una significativa intervención en nuestra vida cotidiana cubriendo 
puntualmente sus funciones reglamentarias.

El Colegio de Personal Académico ha realizado también sus tareas de acuerdo con la 
reglamentación que rige al Instituto, convocando a las reuniones que se requirieron para 
desahogar los asuntos de su competencia. Se participó de manera muy activa en el 
proyecto UNAM por México, convocado por la Rectoría, el cual revisa, con propósitos 
de amplia difusión, la historia y aportes a la ciencia y la vida nacional de las diversas 
disciplinas presentes en nuestra Casa de Estudios; esta publicación conmemorará los cien 
años de la refundación de la UNAM.

Asimismo, la directiva del Colegio se ha encargado de representar a nuestro Instituto en 
el Comité de Organización del Año de la Evolución, con motivo del 200 aniversario del 
nacimiento de Darwin y el 150 de la publicación de El origen de las especies, conmemo-
ración íntimamente vinculada con nuestro campo de estudio.

En el año transcurrido, hemos trabajado con los grupos académicos en la definición de 
las grandes líneas de investigación, así como en la delimitación de tiempos acotados 
para los proyectos de investigación, determinando plazos de realización: se homogenei-
zaron criterios para que esta información se pudiera vertir adecuadamente en el Sistema 
de Informes Académicos de Humanidades. Se avanzó en la conformación de un plan de 
desarrollo integral orientado a la consecución de proyectos institucionales, así como a su 
seguimiento y evaluación, en aras de continuar con la proyección nacional e internacional 
que ha caracterizado a esta entidad universitaria.

La comunidad académica ha impulsado líneas de investigación enriquecidas en la prác-
tica interdisciplinaria, favoreciendo temáticas vinculadas con grandes problemas nacio-
nales. El personal académico participó en 190 proyectos de investigación, la mayoría en 
proceso; de los cuales, 103 (54%) son individuales y 87 (46%) son colectivos, esta última 
cifra indica un incremento en el esfuerzo del trabajo de equipo.

El Instituto se ha beneficiado con el financiamiento de CONACyT y PAPIIT (DGAPA-UNAM) 
en 13 proyectos. Además, tres proyectos arqueológicos recibieron fondos de la Funda-
ción para el Avance de los Estudios Mesoamericanos (FAMSI); uno recibió fondos de 

Vida colegiada

Investigación
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La producción académica del Instituto ha continuado con su tendencia ascendente. En 
este año, el personal académico publicó 163 trabajos, de los cuales, 80 son artículos, 49 
capítulos como autor y 10 son libros.

El Instituto editó en este periodo un total de 13 obras, que incluyen dos publicaciones 
periódicas, una segunda edición y una reimpresión; dichas obras tienen un promedio de 
440 páginas por volumen. 

Se continúa con la estrategia de búsqueda de coeditores para nuestras publicaciones, es-
tablecida con el aval del Comité Editorial del Instituto, con el fin de conseguir una mayor 
difusión y distribución de las obras, así como la optimización del presupuesto destinado 
a este fin. En este periodo se coeditó 46% de las publicaciones con otras entidades uni-
versitarias o instituciones académicas externas.

El personal académico del Instituto impartió 98 cursos; de éstos, 44 fueron de licenciatura, 
49 de maestría, cuatro de doctorado y un diplomado. En el caso de nuestro Doctorado 
en Antropología, que no es escolarizado, sino de investigación, nuestros académicos par-
ticipan más bien como miembros de comités tutoriales, cumpliendo un importante papel 
en la formación de recursos humanos de alto nivel. 

La dirección y asesoría de tesis por parte del personal académico ha continuado y se 
han mantenido con una fuerte presencia en nuestra universidad, pero también en otras 
instituciones nacionales y extranjeras. La dirección de tesis de licenciatura, maestría y 
doctorado sumó este año un total de 427; ya que en una misma tesis pueden participar 
varios académicos, el número neto de tesis reportado es de 376, de las cuales 42 fueron 
dirigidas y concluidas en el periodo.

Como parte de las actividades de formación que realiza el Instituto, 23 estudiantes de 
licenciatura y posgrado obtuvieron beca de DGAPA, y cinco estudiantes de licenciatura y 
posgrado, de CONACyT; todos ellos contaron con la tutoría de algún investigador del IIA.

Productos de investigación

Docencia

El Laboratorio de Fitolitos realizó por primera vez el estudio in situ de fitolitos en el Mo-
numento olmeca 112, de San Lorenzo, Veracruz. 

El Laboratorio de Química inició el estudio y conservación de estructuras de tierra en 
climas húmedos, en La Joya, Veracruz desarrollando un método de conservación de este 
tipo de estructuras.
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Desde 1991, cuando se aprobó el Reglamento de Estudios de Posgrado y hasta el actual 
reglamento vigente, el Instituto ha permanecido como entidad participante, junto con la Fa-
cultad de Filosofía y Letras, en el Posgrado en Antropología, programa adscrito a la 
Coordinación de Estudios de Posgrado de la UNAM (CEP). La participación y apoyo del 
Instituto han sido constantes para la formación de investigadores de alto nivel. El posgra-
do en antropología forma parte del Programa Nacional de Posgrado de Calidad, del 
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACyT), y cuenta, con el apoyo de becas 
proporcionadas por este último, así como de la Coordinación de Estudios de Posgrado. En 
el nivel de maestría hay una matrícula de 79 alumnos, entre ellos 6 extranjeros. De este 
total, 75 estudiantes (94%), gozan de beca CONACyT (94%). La maestría tiene actual-
mente un padrón de 64 tutores. Durante 2008-2009 se graduaron 20 estudiantes del 
Programa de Maestría; de los cuales, 17 obtuvieron mención honorífica.

En el doctorado están inscritos 115 alumnos; de los cuales, 20 son extranjeros. En este ni-
vel, 99 estudiantes están becados (86%); 64 de ellos disfrutan de beca CONACyT (56%) 
y tres alumnos extranjeros tienen beca de la CEP - UNAM (3%). El Doctorado cuenta con 
un padrón de 111 tutores, en su gran mayoría miembros del SNI. Durante este año se 
graduaron 11 alumnos, todos con mención honorífica. 

En cuanto a distinciones y premios, las alumnas del Posgrado. Susann Vallentin Hjorth 
Boisen, del doctorado y Liliana Cordero Marines, de la maestría, recibieron la Medalla 
“Alfonso Caso” que otorga la UNAM como reconocimiento a la calidad de sus tesis. 

El Posgrado organizó actividades académicas que respaldan las metas y objetivos que se 
ha trazado, como es el Coloquio de los alumnos del Doctorado; participó en la Exposición 
de Orientación Vocacional “Al Encuentro del Mañana”; y llevó acabo el Seminario “Ras-
gos adaptativos de los comportamientos a lo largo del ciclo vital humano”. El Colectivo 
de Estudiantes de Maestría ofreció un ciclo de cine, con la participación de comentaristas 
durante los meses de octubre y noviembre. En el mes de febrero de 2009 el posgrado 
del IIA recibió la visita del distinguido antropólogo Dr. Claudio Esteva Fabregat, quien 
impartió un curso intensivo sobre temas actuales de la antropología.

Cabe ahora una reflexión: es un hecho que nuestro posgrado está sujeto a una deman-
da creciente de ingreso, fenómeno que enfrenta el posgrado nacional, para lo cual se 
requiere ampliar la cobertura y la matrícula, esto implica recursos humanos y presupues-
tarios, así como una infraestructura con la que no contamos. Además debe resolverse el 
problema de la baja tasa de graduación en los tiempos reglamentarios.

Estos problemas, que debemos analizar en su compleja causalidad, constituyen aún una 
asignatura pendiente, para cuya solución se requiere ampliar y fortalecer los cauces de 
participación y colaboración por parte de nuestro personal académico.

Posgrado en antropología
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El Instituto participó con la Facultad de Arquitectura en el Programa de Posgrado en Di-
seño y con la Escuela Nacional de Música y el Centro de Ciencias Aplicadas y Desarrollo 
Tecnológico, en el Programa de Maestría y Doctorado en Música. 

En la Licenciatura en Antropología de la Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxa-
ca, carrera iniciada en 2007, participan como docentes, en el marco de un convenio 
específico de colaboración académica, numerosos investigadores del Instituto.

En el IIA se ha fortalecido el intercambio académico, con el fin de propiciar la interlocu-
ción con nuestros pares, y compartir conocimientos y avances en los distintos campos del 
quehacer antropológico. Con el apoyo de la Coordinación de Humanidades, el Instituto 
recibió la visita de 13 académicos destacados, provenientes principalmente de reconoci-
das universidades de Europa y América, que impartieron cursos, seminarios y talleres. Los 
académicos del Instituto realizaron estancias de investigación y docencia en instituciones 
extranjeras, como son: las universidades Autónoma de Madrid, Barcelona, Granada y 
Cádiz (España), La Sapienza (Roma, Italia), Berkeley (California, Estados Unidos) y la 
Universidad de Costa Rica, entre otras.

Se celebraron convenios específicos y acuerdos de colaboración con el Institut Catalá de 
Paleoecología Humana I Evolució Social de España, el Instituto Nacional de Medicina Ge-
nómica y El Colegio de la Frontera Sur. Se encuentran en curso convenios con el Centro de 
Estudios Avanzados de Puerto Rico y el Caribe y con el Centro Universitario Tenancingo 
de la Universidad Autónoma del Estado de México. Dentro de la UNAM se firmaron ba-
ses de colaboración con el Instituto de Investigaciones Estéticas y el Instituto de Física. 

A través del Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM, establecido por la Dirección 
General de Asuntos del Personal Académico, dos investigadores jóvenes realizan estan-
cias postdoctorales y dos más continúan en un segundo periodo.

Durante este año, en el IIA se contó con la visita de estudiantes e investigadores jóvenes 
provenientes de España, Italia Francia, Gran Bretaña, Estados Unidos, Siria, Colombia, 
Brasil, quienes realizaron trabajo de investigación en diferentes disciplinas o recibieron 
asesoría para realizar sus trabajos de tesis. 

En noviembre, por conducto de la Oficina de Colaboración Interinstitucional de la UNAM se 
recibió la visita de la Delegación de la Universidad de Utrecht, Holanda, con el propósito 
de explorar acciones de colaboración conjuntas en el área de las Ciencias Sociales.

El Instituto participó activamente en la organización de coloquios, seminarios, conferen-
cias, presentaciones de libros, cursos, talleres, mesas redondas, videoconferencias, pro-

Participación en otros programas docentes

Intercambio académico

Reuniones académicas



PRESENTACIÓN•�

gramas de radio, televisión y exposiciones, entre otras actividades. Especial mención 
merecen la organización del X Coloquio Internacional sobre Otopames en homenaje a 
Yolanda Lastra, el Coloquio Senderos de la antropología: historias y epistemologías; las 
XVIII Jornadas Lascasianas Internacionales, el encuentro El viaje al más allá. Prácticas 
funerarias y creencias. Homenaje al Dr. Andrzej Wiercinski; estas actividades se celebra-
ron en las instalaciones del Instituto. Participamos como coorganizadores del Coloquio 
Homenaje a Lévi-Strauss. Un siglo de reflexión, llevado a cabo en el Museo Nacional de 
Antropología; y del VII Coloquio de antropología, historia y sociedad. Independencia y 
Revolución en la región de Orizaba, realizado en la ciudad de Orizaba, Veracruz. Por 
último, en 2009 se realizó en el Instituto el Seminario de Antropología Forense, en cola-
boración con la Facultad de Medicina UNAM.

El IIA realizó varias actividades en las que participaron profesores extranjeros entre ellas 
el ciclo de conferencias “El mapa de Beinecke. Un documento pictográfico de la cuenca 
de México del siglo XVI: análisis preliminar”, y la mesa redonda “Turismo y migración, 
una mirada desde las ciencias sociales”.

La difusión y divulgación de la investigación antropológica son actividades sustanciales 
que proyectan la presencia del IIA tanto a receptores colegiados como al gran público. 
Dentro de las actividades anuales que realiza el área de Vinculación destaca el enlace 
con la Coordinación de Universidad Abierta y Educación a Distancia (CUAED), por medio 
de su barra televisiva, Mirador Universitario, que transmite por el canal 22 de la Red 
Edusat. En mayo se transmitió la serie “Bocados de nuestra historia. El sabor del patrimo-
nio”, en la que participó el grupo Antropología Mexicana de la Alimentación, represen-
tado y conducido por el Dr. Luis Alberto Vargas. 

Otra instancia universitaria con la que el Instituto mantiene una constante relación es el 
Proyecto UNAM y su página académico-periodística en el periódico El Universal, espacio 
que lleva los logros de la investigación universitaria a un amplio público. En marzo, el La-
boratorio de Química del Instituto, a cargo de Luis Torres y Manuel Reyes, publicó el tema: 
“Rescatan ruinas y monumentos”; donde ambos relatan logros y pormenores en las tareas 
de rescate y conservación patrimonial de México. Por el mismo medio, el 9 de junio, se dio 
a conocer el hallazgo de una pirámide de barro en el sitio arqueológico La Joya, Muni-
cipio de Medellín de Bravo, Veracruz, realizado por Annick Daneels. De igual manera se 
realizó una entrevista para dar a conocer el Laboratorio de Paleozoología. 

El sitio Web del Instituto es la herramienta que nos permite incrementar la presencia 
del quehacer antropológico que desarrollamos, mediante la actualización oportuna de 
la información relativa a nuestras actividades académicas: productos de investigación, 
proyectos, seminarios, etc. Se ha mantenido el número elevado de visitas y realizado una 
evaluación periódica de su funcionalidad para ofrecer una mejora continua.

Actividades de divulgación
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Se ha incrementado asímismo la demanda de apoyo de la sala de videoconferencias, 
consolidándose como un importante instrumento de vinculación académica.

 Se realizó la III Feria del libro Antropológico que se ha constituido en un vehículo para la 
difusión y promoción de nuestras actividades académicas; en el marco de este evento, se 
rindió un reconocimiento al maestro Fernando Botas por su valioso trabajo de 25 años de 
ilustración científica, del cual dio cuenta una exposición que se ofreció al público.

Y como cada año los académicos del IIA participaron activamente como jurado en el 
concurso Ruta Quetzal BBVA 2009, de la Fundación BBVA Bancomer, A.C.

El Programa de Investigaciones Multidisciplinarias sobre Mesoamérica y el Sureste 
(PROIMMSE) es una dependencia adscrita al Instituto de Investigaciones Antropológicas 
de la UNAM. El PROIMMSE se ha incorporado plenamente a la vida institucional de la 
Universidad, ha consolidado su plantilla de académicos y su presencia es cada vez mayor 
en el sureste mexicano y el istmo centroamericano.
 
Su planta académica la forman 11 investigadores, diez de ellos definitivos, y un técnico 
académico, y su productividad se ha incrementado. Los miembros del Programa publican 
con gran regularidad, hecho que ha permitido consolidar la revista Pueblos y fronteras 
digital, así como mantener la producción editorial del Instituto. Todo ello aunado a las 
labores de difusión, de docencia y formación de recursos humanos en instituciones del 
estado de Chiapas y en la UNAM, en cuyo seno los académicos del PROIMMSE-IIA han 
ampliado su presencia en cursos y seminarios.

El Seminario Permanente de Estudios sobre Centroamérica es un referente para las inves-
tigaciones sobre la realidad de los países vecinos de la frontera sur. Por tal motivo, en 
la actualidad se cuenta con tres proyectos de investigación, cuya temática se incorpora 
a aquellos que abordan la situación en el propio estado de Chiapas. Es de destacar la 
mayor incidencia de proyectos colectivos, aspecto que coincide con la obtención de pos-
grados de los investigadores de la plantilla académica.

Cabe destacar la celebración del VII Congreso Centroamericano de Antropología en 
Homenaje a Otto Schumann en el mes de febrero de 2009, con un notable éxito de 
participación. También se realizó el Encuentro anual Pueblos y Fronteras, dedicado a la 
Revolución Mexicana en Chiapas, y el Congreso Internacional de la Asociación de Litera-
tura Indígena Latinoamericana. 

En enero de 2009, PROIMMSE-IIA participó en la reunión de evaluación de las sedes fo-
ráneas de la UNAM en el sureste de México, convocada por el Dr. José Narro, rector de 
nuestra Universidad, y en él expuso sus logros, así como los requerimientos para alcanzar 
las metas previstas en el acuerdo de creación de esta entidad académica. Esta reunión 
constituyó una experiencia significativa en la vida académica reciente del PROIMMSE y 
de su proyección al futuro.

Descentralización institucional
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Se hicieron inversiones importantes para incrementar la infraestructura y dar manteni-
miento a la existente. El auditorio Jaime Litvak King, espacio emblemático del Instituto 
en el que tienen lugar numerosas reuniones académicas, fue equipado con dos pantallas 
eléctricas y dos videoproyectores, adicionales al equipo existente, que permiten tener 
una visión panorámica de las presentaciones. Asimismo, se adquirieron e instalaron dos 
videoproyectores interactivos, uno para la sala de usos múltiples y otro para el salón 
121, donde se realizan reuniones de diverso tipo, cursos y seminarios permanentes.

Para reforzar la protección, resguardo y seguridad del personal del Instituto y de su 
infraestructura, se dio servicio de mantenimiento a las 11 cámaras de circuito cerrado y 
se compraron cuatro cámaras más para los interiores. Se adquirieron dos controladores 
de grabación DVR de 250GB para el sistema de vigilancia.

El apoyo anual que otorga el Consejo Asesor de Cómputo para mejorar y renovar la 
infraestructura del instituto fue empleado para adquirir 17 computadoras: 11 Pc’s, tres 
laptop y tres Macintosh. También se incorporaron dos impresoras láser nuevas; una de 
ellas en blanco y negro y la otra a color, para los departamentos de cómputo y publi-
caciones.

La Biblioteca Juan Comas se benefició con la compra e instalación de un archivo móvil 
frontal que permitió colocar en mínimo espacio parte de la colección discográfica y de 
video del Dr. Jaime Litvak. También en esta biblioteca se modernizó el servicio de foto-
copiado con dos copiadoras para autoservicio, un lector de tarjetas y la compra de 200 
tarjetas de recarga. 

Los laboratorios fueron también apoyados con equipo y material científico; se adquirió un 
calibrador para el Laboratorio de Paleozoología, un microscopio triocular para el área 
de Prehistoria y Evolución, así como una cámara digital con accesorios y software que se 
adecuó a un microscopio ya existente en el Laboratorio de Fitolitos. En el Gabinete de 
Fotografía se colocó un escáner nuevo. 

Durante 2008 se renovó la planta vehicular. Con presupuesto del instituto se adquirió 
una camioneta Ford Pick Up F-250 V8 para el trabajo de campo y un automóvil Nissan 
Sentra para traslado de personal, se adquirió una cámara digital para el registro y 
mantenimiento de vehículos, áreas de servicios y actividades relacionadas con la unidad 
administrativa. Como parte del programa de renovación del mobiliario del Instituto se 
compró mobiliario de oficina.

En cuanto a mantenimiento y remodelación del edificio, se construyó un anexo a la caseta 
frente a la subestación destinado a materiales y se adecuó el espacio debajo del audi-
torio como área para almacenamiento. 

Infraestructura
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La biblioteca “Juan Comas” sigue conservando su perfil como una de las mejores biblio-
tecas en su género a nivel internacional. En el periodo que comprende este informe, la 
Biblioteca atendió a más de 8,000 usuarios, mediante el préstamo de libros y revistas en 
sala y a domicilio y por préstamos interbibliotecarios. La Mapoteca, por su parte, aten-
dió a más de 300 usuarios, los cuales consultaron un total de 400 volúmenes. 

La Biblioteca “Juan Comas” tiene en marcha varios proyectos con el fin de apoyar, de-
sarrollar y orientar los recursos de información documental, estos proyectos han dado 
resultados satisfactorios. Entre los más importantes está el proyecto de incorporación del 
material bibliográfico al sistema ALEPH de la Dirección General de Bibliotecas, UNAM 
y hasta el momento se tienen 43,978 volúmenes con la clasificación LC (Library of Con-
gress). Asimismo, se concluyó el análisis documental de la producción biblio-hemerográfi-
ca del Instituto, que implica el resumen y asignación de terminología especializada en el 
área de la antropología, con un total de 1,115 artículos de 100 libros editados y cinco 
títulos de revistas. Otro proyecto realizado en 2008 fue “Estabilización y catalogación 
del material fotográfico del fondo documental Alfonso Caso”, el cual se concluyó, con un 
total de 4,800 fotografías que se encuentran en un catálogo que está a disposición de la 
comunidad de usuarios; dicho proyecto fue financiado por el programa ADAI (Apoyo al 
Desarrollo de Archivos Iberoamericanos).

Presupuesto asignado
El presupuesto asignado de febrero del 2008 a enero del 2009 fue de $ 86,084,344.00, 
de los cuales, $ 78,519,907.55 fueron otorgados por la UNAM. $ 973,052.45 corres-
ponden a ingresos extraordinarios, $2,348,662 corresponden a financiamientos PAPIIT y 
$ 4,242,722.00 provienen de apoyo de CONACyT.

Presupuesto ejercido
En cuanto a la distribución del presupuesto ejercido, el mayor porcentaje corresponde a 
renumeraciones personales (grupo 100) y prestaciones (grupo 300). Debe destacarse 
también el rubro de mobiliario y equipo (grupo 500), en el cual se hizo una inversión 
importante durante el 2008. 

Debemos decir que en las actuales condiciones presupuestales, se requiere cuidar celosa-
mente la aplicación racional de recursos y la búsqueda de fuentes de financiamiento que 
permitan un mejor logro de nuestros objetivos.

Para finalizar, las actividades académicas del IIA han registrado en el último año un ritmo 
y un volumen crecientes, así como la generación de conocimiento y una productividad as-
cendente, a la que se suma una amplia participación del personal académico en labores 
de docencia y formación de recursos humanos con indicadores satisfactorios como muestra 
de un compromiso sostenido en esta función sustantiva, una actividad intensa en difusión y 
vinculación, la disponibilidad de infraestructura con avances que mejoran las facilidades 
de investigación. El impulso a la superación académica permitió la titulación y obtención de 
grado de varios de los académicos del Instituto, así como la promoción de otros. 

Secretaría administrativa
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Hemos favorecido en el ámbito cotidiano de nuestro quehacer institucional las decisiones 
colegiadas, así como procesos de evaluación con equidad y transparencia, en una visión 
que conjuga principios, valores y objetivos académicos.

El entusiasmo, creatividad y compromiso de nuestra comunidad, un ambiente de trabajo 
que hemos procurado sea de cordialidad para el desarrollo de la vida académica, el 
respeto a las condiciones contractuales y a los órganos de representación de los traba-
jadores administrativos, el estímulo a las actividades de los estudiantes que de diver-
sas maneras participan en la vida cotidiana del Instituto, son elementos esenciales para 
avanzar en nuestras labores sustantivas y para el desarrollo sostenido de nuestra entidad 
académica.

Uno de los retos más importantes es mantener y orientar nuestros esfuerzos de inves-
tigación en la interdisciplina y crear estrategias que nos permitan coordinar esfuerzos 
hacia el fortalecimiento y generación de conocimiento de alta calidad y trascendencia 
académica y social.

Como en años anteriores, en el año transcurrido el Instituto contó con el apoyo decidido 
de nuestras autoridades. En este sentido, debemos agradecer al señor rector Dr. José 
Narro y a nuestra coordinadora de Humanidades, Dra. Estela Morales, que nos han otor-
gado su valioso apoyo para cumplir de mejor manera nuestras labores académicas. 

Asimismo, deseo agradecer al personal académico, administrativo y a nuestros nume-
rosos estudiantes que colaboran día a día con los programas académicos del Instituto, 
su constancia y entusiasmo, todo lo cual representa una enorme vitalidad para nuestra 
institución. 

A los cuerpos colegiados del Instituto debemos reconocerles su valioso y constante trabajo 
a favor de nuestra entidad académica y especialmente mi reconocimiento a todos los 
miembros del cuerpo directivo, cuya responsabilidad y esfuerzo son parte esencial para 
fortalecer y proyectar a nuestro Instituto como un centro de excelencia y alcanzar las 
metas que nos competen como entidad universitaria.


