PRESENTACION

INTRODUCCION

Presento en esta nueva oportunidad, de acuerdo con la reglamentacion vigente, el informe
de labores del Instituto de Investigaciones Antropoldgicas del periodo abril 2010 a marzo
de 2011. Lapso en el que celebramos el centenario de la Universidad Nacional, el cual nos
ha dado un espacio de reflexion sobre las condiciones del surgimiento y desarrollo de la
antropologia en el seno de nuestra Casa de Estudios y los retos actuales de nuestra

disciplina.

Retomando el titulo del apartado que se incluye en la obra La UNAM por México, diria que
existe una presencia creciente de la antropologia, construida con el trabajo y la voluntad de
numerosas generaciones de colegas en la que se pueden citar nombres prestigiosos, como el

de don Alfonso Caso, por mencionar uno de ellos.

Lo que hemos logrado en el transcurrir del Ultimo afio, producto de quienes aqui laboramos,
tanto en el dmbito académico como administrativo, debe ser discutido y ponderado para

contribuir a trazar nuevos caminos y enfrentar los desafios que ahora vivimos.

NUEVO PERSONAL DEL INSTITUTO

Las tareas institucionales que tenemos encomendadas son posibles por el trabajo
responsable y comprometido de nuestro personal. Por ello nos complace dar la bienvenida
formalmente a los nuevos integrantes del Instituto: a César Lépez y Judith Pérez, en el area
de intendencia; a Médnica Trejo, en transportes y a Juan Manuel Valdez y Salvador Munguia,
funcionarios en el drea administrativa. Del mismo modo, a Celia Ruiz de Ofa, Investigadora y

al Técnico Académico Pablo Salmerdn, en el PROIMMSE, en San Cristobal de las Casas.

Es también momento de mencionar con mucho pesar el deceso de nuestra compafiera

Virginia Sosa Gomez, a quien recordamos con afecto.

En junio de 2010 se realiz6 el homenaje péstumo a Lorenzo Ochoa, arquedlogo de la

Huaxteca, a quien despidieron con carifio colegas, alumnos, amigos y familiares.



PLANTA ACADEMICA

El Instituto estd integrado por 62 trabajadores administrativos, 15 de confianza y 83
académicos, de éstos ultimos 48 son investigadores y 35 técnicos académicos. El 50% del
personal académico son hombres y la otra mitad mujeres. 12 Investigadores pertenecen al
grupo académico de antropologia fisica, 16 al de arqueologia, 13 al de etnologia y siete al de
linglistica antropoldgica. El 81% de los investigadores tiene doctorado y el 15% cuenta con

maestria, mientras que el 37% de los técnicos académicos tiene algin posgrado.

Actualmente el 67% de los investigadores son titulares; de los cuales 14 tienen el nivel C,
seis, el nivel B, y nueve mas el nivel A. Tres de los investigadores son eméritos. En cuanto a

los técnicos académicos, el 31% son asociados C y en el mismo porcentaje son titulares.

El 92% de los investigadores estuvieron adscritos este afio al Programa de Estimulos al
Desempeno del Personal Académico de Tiempo Completo de DGAPA. En las categorias mas
altas se cuentan 39% en el nivel D y 36% en el nivel C. Respecto a los técnicos académicos,
91% esta incorporado al programa, 72% se ubica en el nivel C, 13% en el nivel By 6% en el

nivel D. Ademas, un técnico académico estuvo adscrito al PAIPA.

El 73% de los investigadores pertenece al Sistema Nacional de Investigadores, 14
de ellos en el nivel I, 10 en el nivel II y 7 en el nivel III, asimismo dos investigadores son

eméritos; dos técnicos académicos también pertenecen al sn1 en el nivel II.

En el marco del Programa de Becas Posdoctorales, UNAM, a través de la Coordinacion de
Humanidades, el Instituto cuenta con cuatro becarias, dos de ellas en un segundo periodo
anual, que aportan un valioso impulso a nuestras areas de investigacién antropoldgica.

PREMIOS Y DISTINCIONES

Es muy satisfactorio mencionar los premios y distinciones otorgados al personal académico

durante el Ultimo afio:

La Dra. Yolanda Lastra, muy querida colega, fue nombrada Investigadora Emérita por

nuestra Casa de Estudios, con el apoyo unanime de colegas e instituciones académicas.



La Academia Mexicana de la Lengua designo6 en sesion publica solemne, al linglista Leopoldo
Valinas como miembro de ndmero, en reconocimiento a los méritos de su trabajo de

investigacion.

La Dra. Linda Rosa Manzanilla recibié el Doctorado Honoris Causa por la Universidad Nacional

Auténoma de México, en ocasion de los festejos del centenario de nuestra Casa de Estudios.

El Dr. Alfredo Lopez Austin fue distinguido con el premio Linda Schele para contribuciones
sobresalientes sobre el arte y la cultura mesoamericanas de la Universidad de Texas en
Austin, asi como la medalla H.B. Nicholson para la excelencia en estudios mesoamericanos,
que le otorgd la Universidad de Harvard en una reunion académica celebrada en el Peabody

Museum, en Cambridge.

La Dra. Yoko Sugiura obtuvo por parte el INAH, la Mencién Honorifica del Premio Antonio
Garcia Cubas, en la categoria de obra cientifica, por su libro “La gente de la ciénaga en

tiempos antiguos. La historia de Santa Cruz Atizapan”.

La Dra. Ann Cyphers recibié un homenaje por parte de la Universidad Veracruzana y se le

otorgd la Medalla Museo de Antropologia de Xalapa.

La Dra. Maria Villanueva recibié la distincion Sor Juana Inés de la Cruz, otorgada por la

Universidad Nacional Autéonoma de México.

El Instituto Nicaragiense de Cultura otorgd a la maestra Maria Elena Sdenz un
reconocimiento por sus contribuciones a las ciencias sociales y fue nombrada Miembro

Honorario por la Academia de Geografia e Historia de Nicaragua.

Los colegas Luis Torres y Manuel Reyes recibieron la Mencion Honorifica del Premio Francisco
de la Maza en Conservacion del Patrimonio Arquitecténico y Urbanistico, distincién otorgada
por el INAH. En tanto que Gabriel Bourdin obtuvo la Medalla Alfonso Caso por su tesis de

doctorado en linguistica.

En cuanto al personal académico adscrito al PROIMMSE, Miguel Lisbona fue distinguido con un
reconocimiento como profesor-fundador de la Escuela de Historia de la UNICACH, y Justus
Fenner recibié la Mencién Honorifica del Premio Francisco Javier Clavijero, conferido por el

INAH, por su tesis doctoral.



VIDA COLEGIADA

El Consejo Interno tuvo 11 sesiones ordinarias y dos extraordinarias. La Comision
Dictaminadora atendidé 20 solicitudes, siete de ellas, concursos de oposicién abierto, nueve
promociones y cuatro definitividades. La comisiéon del PRIDE revis6 38 solicitudes de
permanencia o ingreso. Los comités Editorial, de Biblioteca, de Vinculacién, de COmputo y de
Superacion Académica tuvieron, igualmente, una significativa intervencion en nuestra vida
académica cubriendo puntualmente sus funciones reglamentarias. El Colegio del Personal
Académico ha realizado sus tareas convocando a reuniones para tratar los asuntos de su

competencia.

El personal académico participé en diversos 6rganos colegiados, tanto de la UNAM
como de instituciones externas y colabord en programas de actividades convocados por la
Universidad como es el Proyecto UNAM por México en ocasion del centenario de la
Universidad, que culmind en una publicacién que revisa los aportes a la ciencia y a la vida
nacional de las disciplinas presentes en nuestra Universidad. Ha participado también
activamente en el Comité Universitario del Afo de la Biodiversidad, con actividades de
difusion relativas a la riqueza y manejo de nuestro patrimonio desde la perspectiva

antropoldgica.

INVESTIGACION

El personal académico participé en 197 proyectos de investigacion, la mayoria en
proceso, de los cuales 56% son individuales y 44% colectivos. El Instituto se ha beneficiado
del financiamiento de CONACyT o de PAPIIT en 18 proyectos. Algunos mas recibieron
financiamiento de instituciones gubernamentales. El “Proyecto sobre la cultura de México”,
contd con apoyo de la Céamara de Diputados. El “Proyecto arqueoldégico El Tigre” obtuvo
apoyo del INAH, de PEMEX y del Gobierno del estado de Campeche. El proyecto “Atlas cultural
de Tlaxcala” contd con el apoyo del Instituto de Cultura del gobierno del estado de Tlaxcala.
El proyecto “Palacios de tierra en el trépico hiumedo”, obtuvo apoyo de la Secretaria de

Relaciones Exteriores.

Por otro lado, algunos proyectos recibieron apoyo financiero de instituciones nacionales no
gubernamentales, como el proyecto “Patrimonio cultural en contexto urbano”, apoyado por el
Colegio Mexicano de Antropodlogos; el proyecto “Osteologia forense (FOROST)” obtuvo la
colaboraciéon de la Facultad de Medicina, UNAM y de la Universidad de California-East Bay; el

proyecto “Evolucion de las primeras poblaciones humanas del Continente Americano”



consiguié apoyo del Museo del Desierto y del Instituto de la Prehistoria de América y el
proyecto “Museo Regional de Tuxtepec, Oaxaca” recibié apoyo del patronato pro-fundacion

de dicho museo.

El trabajo interdisciplinario de los diferentes grupos académicos se vio fortalecido durante

este aflo con la realizacion de 24 seminarios permanentes, con un total de 355 sesiones.

ACTIVIDADES DESTACADAS DE LOS LABORATORIOS

Los laboratorios del Instituto ocupan un lugar de relevancia en nuestras actividades
académicas, ofrecen apoyo especializado a las investigaciones en proceso y también
participan en proyectos de investigacion interdisciplinaria, colaborando con
instituciones tanto nacionales como internacionales; contribuyen, asimismo, a generar

importantes ingresos extraordinarios.

Se puede citar, la colaboracién del Laboratorio de Antropologia Forense con la Escuela
Nacional de Artes Plasticas, UNAM, con el Laboratorio de Bioarqueologia de la Universidad
Autonoma de Yucatan y con la Escuela de Criminalistica y Ciencias Forenses de Medellin,
Colombia, asi como la productiva colaboracién del Laboratorio de Antropologia Genética con

el Instituto Mexicano de Medicina Gendmica.

El Laboratorio de Fitolitos mantiene el procedimiento para el estudio de metates provenientes
de Teopancazco y prosiguidé con el proyecto etnoarqueoldgico Produccidon de cesteria en el sur
de Veracruz. El Laboratorio de Linglistica continla realizando grabaciones en campo y
estudio con ambientes acusticos controlados para la formacién de corpus multimodales para

la documentacién de los distintos niveles de analisis linguistico.

Asimismo, el laboratorio de Paleozoologia mantiene tres lineas principales de trabajo:
canidos prehispanicos, elementos traza y arqueoictologia. El laboratorio de Paleoboténica y
Paleoambiente inicié el proyecto multidisciplinario Paisaje en transformacion: del Posclasico a

la Colonia en el Valle de Teotihuacan.

El Laboratorio de Prospeccidn Arqueoldgica participé en el proyecto de arqueologia biblica en
Magdala, Galilea, Israel y en una serie de acuerdos de colaboraciéon académica con
universidades extranjeras. El laboratorio de Quimica Arqueoldgica prosigue con sus labores
de asesoria y ensefianza de la conservacion de piedra y materiales de construccién en

Monumentos.



El Laboratorio Universitario de Radiocarbono estudia las emisiones de CO, fésil a partir de
anillos de arbol en la ciudad de San Luis Potosi, y continla su estrecha colaboracién con

proyectos arqueoldgicos.

PRODUCTOS DE INVESTIGACION

La producciéon académica del personal de Instituto ha continuado con su tendencia
ascendente. En este ano se publicaron 182 trabajos, de ellos, 66 articulos, 44 capitulos en

libros, 27 ponencias en memorias y 12 libros como autor o coordinador.

A lo largo del afio el Instituto editd 21 obras, de las cuales 14 fueron libros nuevos, 50% de
ellos en coedicién con instituciones de educacion superior y editoriales publicas y privadas.
Aparecieron tres nuevos nimeros de nuestras publicaciones periddicas; la version electrénica
de una obra en coedicion y un titulo en disco compacto. También se elabord el archivo
histérico de la revista Anales de Antropologia (1964-2010) en pvD, la reimpresion de un libro
y se imprimid el reglamento interno del Instituto. Asimismo, colaboramos activamente para
la incorporacion de nuestras publicaciones periddicas al portal de revistas cientificas y
arbitradas de la UNAM. El espacio de cada una de estas revistas ha sido configurado para que
se comience a utilizar la herramienta Open Journal System como gestor para el proceso

editorial de las mismas.

Se redisenaron los sitios web del Instituto para lograr una mayor presencia en México y el
mundo mediante la difusién tanto del quehacer antropolégico como de los académicos que lo
realizan. Con tal fin se reestructuraron los contenidos y se automatizd el sistema de
actualizacion de las actividades académicas, de acuerdo con la normatividad universitaria.
Los portales se encuentran en la fase de pruebas y revisién final y podran ser consultados

préximamente.

DOCENCIA

El personal académico del Instituto impartid 114 asignaturas curriculares; de éstas, 43
fueron en el nivel de licenciatura, 58 de maestria, 11 de doctorado y dos en diplomados. La
participacion en el doctorado en antropologia ha sido principalmente a través de comités

tutorales, ya que se trata de un doctorado de investigacion.



La direccidén y asesoria de tesis han continuado con una fuerte presencia en la UNAM, pero se
ha colaborado con otras instituciones nacionales y extranjeras, principalmente en la direccidn
de tesis de doctorado. Estas actividades de formacion de personal académico sumaron este
afio un total de 478. Las tesis dirigidas por nuestro personal académico, concluidas vy
presentadas durante el ano, suman 50. El nimero neto de tesis atendidas por el personal

académico es de 399.

En el afio transcurrido, 16 estudiantes de licenciatura y posgrado recibieron apoyo de los
proyectos de investigacion del Instituto que cuentan con recursos de DGAPA-UNAM o de
CONACYT, y seis contaron con una beca proporcionada por el sNI, beneficio que otorga a los

investigadores Nivel III.

Ademas, 32 estudiantes de diversas licenciaturas realizaron una estancia de servicio social en

los laboratorios y departamentos de apoyo en el Instituto.
Posgrado en Antropologia

El Programa de Posgrado en Antropologia, adscrito a la Coordinacion de Estudios de Posgrado
de la unAM, en el cual la Facultad de Filosofia y Letras y el Instituto de Investigaciones
Antropoldgicas somos entidades académicas participantes, ha desplegado una intensa

actividad bajo la coordinacién de la Dra. Cristina Oehmichen.

Se logro asi la modificacion y adecuacion del Plan de Estudios del Doctorado, ya
aprobado por la Coordinacién Académica del Area de las Ciencias Sociales, tomandose

medidas pertinentes para mejorar la tasa de graduaciéon de los alumnos.

Con el mismo objetivo se ha revisado el plan de estudios de la maestria, el cual se encuentra
en una etapa significativa de avance, con lo que nuestro Programa de Posgrado quedard

finalmente adecuado al Reglamento General de Estudios de Posgrado de la UNAM.

El Posgrado cuenta ademas con una base de datos y una pagina web que han permitido un

mejor manejo de sus actividades.

Durante el ultimo afio, la Maestria en Antropologia tuvo una matricula de 47 alumnos. De
ellos, 5 son extranjeros y 43 gozan de beca CONACyT, lo que equivale al 91%. En este lapso

se graduaron 15 estudiantes de maestria.



En el Doctorado estuvieron inscritos 118 alumnos, 15 de los cuales son extranjeros de 10
diferentes nacionalidades, principalmente de Latinoamérica. En este nivel, un total de 97
alumnos (82%), estdn becados por CONACYT. Se graduaron en este periodo 15 alumnos de

doctorado.

El Programa contd con la participacion de 47 tutores, 13 de ellos provenientes de la Facultad
de Filosofia y Letras de la unNAM, y 34 mas del personal académico del Instituto de
Investigaciones Antropoldgicas. En cuanto a la movilidad estudiantil, seis alumnos del
Posgrado en Antropologia realizaron estancias en el extranjero. Asimismo, dos estudiantes
del posgrado de la Universidad de Bolonia y uno de la Universidad de Salamanca, realizaron

estancias en nuestro Posgrado.

Este afio un egresado de la maestria y uno del doctorado obtuvieron la Medalla al Mérito
Universitario “Alfonso Caso” de la uNAM. También cuatro egresados de la maestria y uno del

doctorado fueron reconocidos con los premios que anualmente entrega el INAH.

Por otra parte Maria Enriqueta Cerdn, egresada de nuestro Posgrado, recibié el Premio de

Ill

Investigacion Etnografica “Angel Carril”, por su tesis doctoral dirigida por la Dra. Yolanda

Lastra.

Participacion en otros programas docentes

El Instituto es entidad participante, con la Facultad de Arquitectura, en el Programa de
Posgrado en Disefio; con la Escuela Nacional de Musica y el Centro de Ciencias Aplicadas vy
Desarrollo Tecnoldgico en el Programa de Maestria y Doctorado en Musica. Mediante un
convenio de colaboracién académica, participamos en la licenciatura en antropologia de la
Universidad Autonoma “Benito Juarez” de Oaxaca, carrera iniciada en 2007 en la cual los

alumnos de la primera generacidon estan por concluir sus estudios.

INTERCAMBIO ACADEMICO

Este afio, a través del programa de intercambio académico, se contd con la visita de diez
destacados especialistas de Europa y América que participaron en la imparticion de
conferencias, cursos, seminarios y talleres. El personal académico del 1A realizd, por su
parte, estancias de investigacion en Turquia, Israel, Espafia, Italia, Brasil y Chile, ademas de

las efectuadas en instituciones nacionales.



Se concreté ademas la suscripcion de un convenio especifico de colaboracion con la
Universidad Catdlica de Lovaina, asi como acuerdos generales de cooperaciéon con la
Universidad de Lausana; igualmente se firmd un convenio de colaboracion con la Universidad

Anahuac del Sur.

Se encuentra en tramite la celebracién de convenios con la Universidad de Concepcidén vy la
Universidad de los Lagos, Chile, con la Universidad Central de Venezuela, asi como con la

Universidad Nacional de Guinea Ecuatorial.

Por gestién de la Direccién General de Cooperacion e Internacionalizacién de la UNAM
recibimos la visita de funcionarios de la Brown University, en vistas a un convenio de

colaboracién en investigacion y docencia.

Durante el 2010, a través de los diferentes programas de becas que otorga la Secretaria de
Relaciones Exteriores, asi como otros programas de apoyo, se contd con la visita de
estudiantes e investigadores provenientes de Italia, Brasil, Francia, Espana, Japon, Suiza e

Inglaterra.

Organizacion y participaciéon en eventos

En el transcurso del 2010 se realizaron diversas actividades académicas, entre las que se
mencionan el II Encuentro Multidisciplinario de Investigacién en el Deporte; el Taller y ciclo
de conferencias “Mas alld de Aztlan: un acercamiento al Cddice Azcatitlan”; el curso
Language Universals and Linguistic Relativity: Cognitive, Cultural and Linguistic Constraints
on Mind; el VIIIO Coloquio Historia y Sociedad. Independencia y Revolucién; el 1er. Coloquio
Identidad, Lenguas y Cultura Indigena en México, el Primer Coloquio de Antropologia
Linglistica en México; el XII Coloquio Internacional sobre Otopames, la XXIX Mesa Redonda
de la Sociedad Mexicana de Antropologia y el diplomado Formacion de expositores y guias del

patrimonio mexicano.
Comunicaciéon y divulgacion
Participamos en el Proyecto UNAM, con seis entrevistas al personal académico del Instituto

para la pagina académico-periodistica de E/ Universal sobre los proyectos de investigacion

que se realizan en nuestra entidad.
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Se realizé la V Feria del Libro Antropoldgico y los talleres infantiles “La milpa: baluarte de

Ill

nuestra diversidad bioldgica y cultural”, en el marco del Lanzamiento del Afio Internacional

de la Biodiversidad 2010 en la UNAM.

Difusién y divulgacion por medios televisivos

Por medio de Mirador Universitario, la barra televisiva de la Coordinacién de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia que transmite por el canal 22 de la Red Edusat, se llevaron a
cabo dos series de cinco sesiones: Bocados de nuestra historia: el sabor de un patrimonio,
con la colaboracion de Cultura Culinaria. Ademas se transmitié la serie Yo, tu y ustedes...
nuestras identidades, que contd con la participacion de la Universidad Autonoma del Estado
de Hidalgo, la Universidad de Guanajuato, la ENAH y la Universidad Autonoma de la Ciudad de

México.

Podemos mencionar también, un total de nueve participaciones de académicos en distintos

programas televisivos, en diversos canales nacionales y extranjeros.

Difusion y divulgacion por otros medios

Siete investigadores participaron en programas radiofénicos en diversas radiodifusoras. En
especial, se establecié un vinculo con Radio UNAM para difundir las publicaciones que se

presentaron en la XXXII Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria.

Se realizd un guidn museografico para la exposicién “Tras las huellas de los primeros
americanos” en el Museo de La Plata, Argentina; asimismo, participamos en la Expo-

Guanajuato Bicentenario 2010 impulsada por la Coordinacién de Difusién Cultural de la UNAM.

Actividades de vinculacién, cooperaciéon y colaboracion

Como en otras ocasiones, a solicitud de la Embajada de Espafia y BBVA Bancomer, el Instituto
participd en el jurado del 5° certamen “Ruta Quetzal”, dirigido a estudiantes de preparatoria, que
abordd en esta ocasion el tema “La Aventura de Martinez Compafion en Peru. Del Desierto

Moche a la Selva Amazodnica”. Participaron como jurado cinco académicas del 1IA.

Se entregd a la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales el texto “La antropologia en la UNAM”,
para el catdlogo de la exposicion Tiempo Universitario, en el marco de la celebracion del

centenario de la UNAM.,
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INFRAESTRUCTURA

Durante el presente afio se lograron avances importantes con la utilizacion de los recursos
presupuestales y apoyos externos asignados al Instituto en materia de infraestructura. Los
trabajos se orientaron al mejoramiento del auditorio, de aulas, cubiculos, salén de
usos multiples, laboratorios, biblioteca, area de bodegas y bafios, asi como el
reforzamiento de la seguridad a través de la ampliacidon del circuito cerrado de television,
instalacién de un sistema de pararrayos, la reparacion de concertina en la cerca perimetral,

la construccidon de drenaje pluvial e impermeabilizacién de pisos, muros y azoteas.

Se dio mantenimiento a la estructura metalica con techo de panel en el acceso principal. Se
sustituyeron los cristales de la techumbre de los laboratorios ademas de los canceles y
cristales en ventanas de algunos cubiculos. Se adecuaron espacios en terrazas para

almacenar materiales arqueoldgicos.

Este afio se puso énfasis en el mejoramiento de los espacios académicos para reuniones y
seminarios. En este sentido, se instald el sistema de aire acondicionado en el Auditorio Jaime
Litvak King. En la sala de usos multiples se incorporé una cabina de sonido, asi como el
equipamiento de videoconferencia, lo que posibilita enlazar actividades entre el auditorio, la
sala de videoconferencias y la sala de usos multiples en tiempo real, con participacion

simultanea de ponentes y asistentes.

Se adquirieron 29 computadoras, 21 con el apoyo anual que otorga el Consejo Asesor de
Computo y 8 con recursos de financiamiento externo de proyectos de investigacién. Se

adquirié equipo para la Biblioteca y el Departamento de Fotografia.

Para los laboratorios se compraron equipo cientifico y reactivos, aprovechando ademas los
recursos extraordinarios que genera su propia actividad. El Laboratorio de Prospeccion
adquirié una unidad de radar que, en conjunto con el sistema de posicionamiento global,
permitira modernizar el estudio de sitios arqueoldogicos desde la superficie. Para el
Laboratorio de Osteologia se comprd un digitalizador y accesorios para la obtencion de
imagenes tridimensionales. El Laboratorio de LingUistica se reforzé con la compra de equipo

especializado.

Asimismo, se canalizaron recursos para mantenimiento y renovacién del parque vehicular del

Instituto. Este afo se adquirié un nuevo vehiculo para el trabajo de campo.
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Biblioteca Juan Comas

La Biblioteca Juan Comas continla siendo una de las mejores en su género a nivel

internacional.

Tiene en marcha varios proyectos con el fin de desarrollar y orientar los recursos de
informacion documental, que han dado resultados satisfactorios. Se continud con el proyecto
de integracion al sistema Library of Congress (LC) de la biblioteca, a la fecha se cuenta con
un aproximado de 20,000 libros debidamente etiquetados en estanteria y, hasta el momento,
se tienen clasificados 49,000 volumenes aproximadamente. El inventario de titulos y

fasciculos pueden ser consultados via web en el portal de la Biblioteca.

Asimismo, se prosigue con el analisis documental de la produccion biblio-hemerografica del
Instituto y del archivo vertical de la Biblioteca, lo que implica el resumen y la asignacion de
terminologia especializada en el area de la Antropologia. Se concluyé en tiempo y forma el
proyecto de “Identificacion y descripcién de los documentos textuales del fondo documental
José Luis Lorenzo”, que se encuentran ya en un catalogo que esta a disposicion de la
comunidad de usuarios; dicho proyecto fue financiado por la fundacién Apoyo al Desarrollo
de Archivos y Bibliotecas de México. También se logré concluir el inventario del archivo

documental Teresa E. Rohde.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

El presupuesto asignado de marzo de 2010 a febrero de 2011 fue de
$103'162,643, de los cuales la UNAM aportd el 93%, CONACYT 4%, PAPIIT 2% y el 1% restante
fue generado por el propio Instituto a través de la captacion de Ingresos Extraordinarios, que
destaca en este periodo con relacion al afio anterior. Gracias al apoyo de los grupos
académicos, el rubro de cursos y diplomados se incrementd un 77%; se mantuvo el ingreso
por concepto de Publicaciones con una captacién anual de $364,133; el monto de Otros
ingresos extraordinarios asciende a $363,851 lo cual representa el 52% del total captado;
entre estos conceptos estan: CARAMEX, coediciones, ADABI, INALI, el apoyo de la Embajada de
Canada, la V Feria del libro antropoldgico, analisis de laboratorio y fotocopias. Estos ingresos

se han orientado a fortalecer la infraestructura al servicio de la Investigacion.
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El Instituto gestiond, a través de la Secretaria Administrativa y con apoyo de la Coordinacion
de Humanidades, recursos adicionales por $1'330,000, los cuales fueron canalizados para

mantenimiento, adecuacidon y equipamiento de instalaciones.

La participacion del Instituto ha sido reconocido en el Programa de manejo, uso y reuso del
agua en la UNAM (PUMAGUA), con la mas alta categoria —puma dorado— por tener
instalaciones sanitarias ahorrativas, contar con medidor de consumo, colaborar en la difusion

del Programa vy asistir a talleres de retroalimentacion.

Del presupuesto asignado por la UNAM, el 87% se destind al pago de Remuneraciones y
prestaciones al personal académico y administrativo. El 13% restante fue para el pago de

servicios, articulos, materiales, mobiliario y equipo.

La distribucion equitativa de los recursos contribuyd a atender los requerimientos en materia
de viaticos, pasajes aéreos y trabajos de campo solicitados por el personal académico,
fortaleciendo y dando continuidad al desarrollo de las diversas lineas y proyectos de
investigacion. Gracias a ello, se facilitd la presentacion de los resultados de investigacion en

diversos foros nacionales e internacionales.

Los recursos destinados al programa de intercambio académico favorecieron el cumplimiento
de los compromisos adquiridos en relacién con los gastos de difusion, transportacion y

estancia de nuestros investigadores invitados.

Nuevamente el esfuerzo conjunto de directivos, académicos y administrativos ha permitido
alcanzar las metas y objetivos plasmados en el anteproyecto de presupuesto para el

periodo de referencia.

PROIMMSE

El Programa de Investigaciones Multidisciplinarias sobre Mesoamérica y el Sureste ha vivido
profundas transformaciones durante los Ultimos afos, especialmente las que definen su vida
académica. Con el objetivo de ser un referente en la investigacién multidisciplinaria en el
sureste mexicano, y puente con Centroamérica, se ha procurado organizar las tareas de su
planta académica en consonancia con las necesidades de las nuevas lineas de investigacién
establecidas en el Programa. Asi, se han consolidado las lineas: “Estado y ciudadania”,

“Patrimonio y diversidad cultural” y “Territorio y politicas de desarrollo”.



14

En la actualidad, la plantilla del PROIMMSE estd compuesta por 18 trabajadores administrativos
de base y cuatro de confianza; 12 investigadores, nueve de ellos definitivos, y dos técnicos,
uno de ellos con definitividad. Durante el afio obtuvieron el grado de doctor tres

investigadores.

Ademas del desarrollo propio de las investigaciones, reflejado en la produccion académica de
investigadores y en publicaciones de la institucién, en forma de libros y a través de su revista
electronica Pueblos y Fronteras Digital, se ha proseguido la organizaciéon de actividades
académicas, muchas de ellas en colaboracion con otras instituciones nacionales e
internacionales. En el mes de mayo del 2010 se realiz6 una Semana Académica, a la que
siguié una serie de conferencias durante todo el afio para celebrar el 25 aniversario de la

presencia de la UNAM en Chiapas.

Se organizo el Encuentro Pueblos y Fronteras 2010, dedicado a la “Cooperacion trasfronteriza
en Iberoamérica: reflexiones desde el desarrollo local”. Otras actividades que se realizaron
fueron las jornadas académicas, seminarios y presentaciones de libros, que culminaron en el
mes de febrero del 2011 con la coorganizaciéon del Encuentro Arqueologia de Chiapas:

Avances e Interpretaciones.

Otro rubro que se ha atendido es el de la docencia. Tras finalizar el Diplomado “Pasado y
presente de los mayas (historia, arte y religién)”, organizado con el Centro de Estudios
Mayas del Instituto de Investigaciones Filolégicas de la UNAM, se impartieron, ademas, el
diplomado “Preparacion y redaccidon de textos académicos” y, en conjunto con el Gobierno del
Estado de Chiapas y el Instituto de Geofisica de la UNAM, el diplomado “Identificacién del

peligro, la vulnerabilidad y la gestién del riesgo ante fendmenos naturales”.

En afios anteriores destacaba la necesidad de contar con un espacio fisico propio que
permitiera solventar los requerimientos actuales, asi como prever el posible crecimiento de
su planta académica, este afio se puede anunciar la adquisicion de un edificio para tal
efecto en San Cristobal de Las Casas con el apoyo de la Secretaria General y la
Coordinacion de Humanidades de la uNAM. Es un primer paso que debera consolidarse con su
adecuacidén y con el traslado definitivo del PROIMMSE a sus nuevas instalaciones. Quedan
muchos pasos mas para apoyar dicho Programa en pos de su consolidacion institucional y
académica, y para que capitalice su potencial como digno representante de nuestra maxima

Casa de Estudios en la frontera sur.
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Agradezco al doctor Miguel Lisbona su atinada gestidén al frente del PROIMMSE y damos la
bienvenida al maestro Andrés del Angel quien tomé posesion el 27 de abril como coordinador

del programa.

CONSIDERACION FINAL

A casi cuatro décadas de intenso trabajo académico, el Instituto de Investigaciones
Antropoldgicas cumple con empefio y cabalmente la misiéon para la cual fue creado:
desarrollar e impulsar la investigacion cientifica en nuestro campo disciplinario, formar
personal académico de alto nivel y difundir los resultados de su actividad cientifica, en el

marco que nos proporciona nuestra Universidad.

Hemos continuado asi, dentro de nuestro plan de desarrollo institucional, incentivando la
investigacion antropoldgica a través de los proyectos en proceso y en las nuevas lineas
propuestas, atendiendo la renovacion de la planta académica, el desarrollo del trabajo en los
laboratorios, consolidando los programas docentes y dando visibilidad institucional a los
resultados de nuestro trabajo en un programa de publicaciones y difusion que incorpora los

adelantos tecnoldgicos mas recientes.

En todo caso, hemos privilegiado la actividad de extensiéon que nos permita una mejor
articulacién social contribuyendo a la solucién de los problemas que las condiciones

contemporaneas plantean a nuestra sociedad.

Hemos continuado y ampliado nuestra vinculaciéon académica nacional e internacional a

través de convenios de intercambio, con resultados satisfactorios.

Se ha cuidado el mantenimiento y mejoramiento de nuestra infraestructura y la adquisicién

del equipo que se requiere para el desarrollo de los programas de la institucion.

Hemos estado abiertos a la revision de nuestra organizacién interna y de la gestidn
administrativa, en el marco de la normatividad universitaria, buscando una relacion

respetuosa y productiva en el ambito laboral.

Quiero expresar un amplio reconocimiento a nuestras autoridades universitarias. Al Dr. José
Narro Robles, Rector, y a su equipo de trabajo, quien ha guiado firme y sabiamente los

destinos de nuestra Universidad. A la Dra. Estela Morales Campos, Coordinadora de
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Humanidades y al personal que la apoya, quienes han atendido decididamente los asuntos y

propuestas de nuestro Instituto.

Hago patente mi agradecimiento al personal académico y administrativo del Instituto, asi
como a los estudiantes del Posgrado y becarios que participan en nuestra vida académica
cotidiana. El trabajo conjunto de todos y cada uno significa una enorme vitalidad que

caracteriza a nuestra institucion.

Gracias a los cuerpos colegiados, cuya responsabilidad institucional nos ha permitido salir
adelante, al conjuntar los valores de equidad y transparencia con nuestros objetivos

académicos.

Deseo agradecer también a mis colaboradores mas cercanos en las secretarias académica,
administrativa y técnica y a los departamentos de apoyo, su entrega y constancia. En el
inicio del ultimo afio de labores de esta gestion, reiteramos nuestra disposicion para cumplir
la normatividad universitaria en los diversos rubros que implica nuestra actividad cotidiana
consecuente con los objetivos de esta institucion y que sustancia el reconocimiento que
recibe como universidad publica de amplios alcances, tanto en nuestra propia sociedad como

en el medio internacional.

Convoco a los miembros del Instituto a acrecentar nuestro esfuerzo para proseguir las tareas
sustantivas que tenemos encomendadas, enfatizando el caracter de excelencia de nuestra
maxima Casa de Estudios, asumiendo la responsabilidad y el compromiso social y humanista
que nos competen en el ejercicio de nuestra disciplina. Habremos de cumplimentar asi

nuestras metas en el mas elevado espiritu universitario.



