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INTRODUCCION

Hace cuatro afios recibi por segunda ocasién el honroso cargo de director del Instituto de
Investigaciones Antropolégicas, y conforme a la legislacién universitaria, rindo hoy el informe
que corresponde al periodo abril de 2011 a marzo 2012, Gltimo afio de esta gestién directiva.
Es un informe que sintetiza la labor realizada por nuestra comunidad —académicos,
trabajadores administrativos, estudiantes y becarios—, a quienes reconozco su esfuerzo y
logros, de los cuales ahora doy cuenta: una labor que ha sido guiada por el plan de trabajo
comprometido para el periodo que hoy culmina, en relacién con la misién institucional de

nuestra entidad académica: realizar investigaciones de calidad en los diferentes campos de la
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disciplina: antropologia fisica, arqueologia, etnologia y lingiistica, difundir el resultado de
estas investigaciones y formar personal académico especializado.

Tareas asignadas al Instituto desde hace casi cuatro décadas, si bien la antropologia
universitaria tiene una raiz profunda en nuestra A/ma Mater. La reconocemos en los cursos
impartidos en la Escuela Nacional de Altos Estudios, al iniciarse la etapa moderna de nuestra
Universidad, que contribuyeron a forjar una tradicién académica de gran solidez y hondo
contenido social, que se nutrié en el pensamiento de grandes estudiosos como Manuel Gamio
y Alfonso Caso. Nuestro quehacer se ha sustentado en este rico legado que sigue inspirando
nuestro trabajo cotidiano, abierto al mismo tiempo, al debate antropolégico contemporaneo.

Presento ahora una visién necesariamente resumida del trabajo realizado por nuestra

comunidad académica.

PLANTA ACADEMICA

Ha de subrayarse, en primer término, que la riqueza principal del Instituto es su propio
personal, que lo sustenta y le da vida.

En los ultimos cuatro afios ingresaron dos investigadores y siete técnicos académicos,
nueva savia que impulsa el desarrollo del Instituto.

Echamos de menos, sin embargo, a los dos colegas que fallecieron en el periodo de la

gestién que concluye, Lorenzo Ochoa, en 2009 y Salvador Armendares, investigador emérito,
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en 2010. Su obra y empuje intelectual durante varias décadas enriquecieron la vida académica
del Instituto y los seguiremos recordando con gran aprecio.

El Instituto cuenta hoy con 83 académicos, de los cuales 48 son investigadores y 35
técnicos académicos. Constituye una planta académica consolidada en cuanto a formacién y
trayectoria: 96% de los investigadores cuenta con posgrado y 73 % pertenece al Sistema
Nacional de Investigadores, entre ellos, dos eméritos.

En cuanto a categorias y niveles en nuestra institucién, 75% de nuestros investigadores
son titulares, incluyendo tres eméritos. EI 92% de los investigadores y la totalidad de técnicos
académicos estin adscritos al Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico
de Tiempo Completo (PRIDE).

En lo referente a género, se mantiene la proporcién igualitaria del personal académico,
en tanto que el promedio de edad, 55 anos, se ha incrementado ligeramente.

Becas posdoctorales

Durante el dltimo afo la participacién de ocho posdoctorantes en diferentes disciplinas,
incorporados en el marco del Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM, ha contribuido
de manera significativa al desarrollo de los trabajos de investigacién del Instituto

Premios y distinciones

Es muy satisfactorio mencionar los premios y distinciones otorgados a miembros de nuestro
personal académico en el periodo que se informa, en reconocimiento a su trayectoria y

aportaciones cientificas:
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El Dr. Alfredo Lépez Austin recibi6 The Tlamantini Award California State
University, en Los Angeles, California.

La Dra. Linda Manzanilla fue reconocida con el Premio “Juchimin de Plata” en la
categoria de Ciencia Tecnologia, en el estado de Tabasco.

La Dra. Emily Mc Clung recibié el Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz de
nuestra Universidad.

La Dra. Maricarmen Serra obtuvo la mencién honorifica del Premio “Alfonso Caso” de
INAH-CONACULTA por su trabajo de investigacién arqueoldgica.

El Dr. Luis Alberto Barba ingresé a la Academia Mexicana de Ciencias.

El Ing. Luis Torres Montes, quien ha desarrollado una meritoria labor en el 4mbito de
la conservacién del patrimonio arquitecténico nacional, recibié un reconocimiento por 35 afios
ininterrumpidos de imparticién del cursos en la Facultad de Arquitectura de la Universidad de

Guanajuato.

INVESTIGACION

El personal académico participé en 202 proyectos de investigacién, la mayoria en proceso, de
los cuales, 60% son individuales y 40% son colectivos. Se concluyeron 14 proyectos
individuales y 6 colectivos, 20 en total, lo que representa el 10% de los proyectos.

El Instituto se ha beneficiado en 20 proyectos con financiamiento de CONACyT o

PAPIIT (DGAPA-UNAM). Ademids, tres proyectos recibieron apoyo de otras instituciones.
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Los aportes del Instituto en la generacién de conocimiento gozan de un amplio
reconocimiento. Baste citar, a titulo de ejemplo, algunas lineas de investigacién: Poblamiento
antiguo de México, Palacios de tierra en el trépico himedo, Paisaje en transformacién en
Teotihuacan, Cosmovisién mesoamericana, Patrimonio cultural, Etnolingiistica, Antropologia
del desierto, entre otros.

En un esfuerzo de internacionalizacién, nuestros académicos han participado en
proyectos diversos en el extranjero: investigaciones paleoantropolégicas en Etiopia, en
colaboracién con la Universidad de Berkeley; en Atapuerca, Espafia, en colaboracién con la
Universidad de Tarragona; en el proyecto arqueolégico Magdala, Galilea, en Israel, y en el
desierto de Atacama, Chile, y estd por aprobarse un convenio con la Universidad de Guinea
Ecuatorial para una investigacién de primatologia antropoldgica.

Muchos de nuestros proyectos se sustentan en grupos de trabajo interdisciplinario a
través de seminarios permanentes. Este afo, 28 de ellos estuvieron activos a cargo de
investigadores en sus distintas especialidades, con la activa participacién de posdoctorantes. Se
realizaron 270 sesiones durante el afo.

Laboratorios

Destaco ahora algunas de las actividades que realizan los laboratorios del Instituto, que no sélo
apoyan las investigaciones, sino que incentivan nuevos proyectos asi como nuevos ambitos de

interdisciplina. Son, asimismo, generadores importantes de ingresos extraordinarios.
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Contamos con 10 laboratorios, de lo cuales el Laboratorio Universitario de
Radiocarbono (LUR) concluyé la instalacién de la segunda linea de sintesis de benceno y llevé
a cabo su calibracién, lo que duplica la capacidad de procesamiento de muestras.

El Laboratorio de Prospeccién arqueoldgica concluyé exitosamente su colaboracién con
el proyecto “Coixtlahuaca” e instalé un equipo de Fluorescencia de Rayos X (XRF) como
resultado de un acuerdo de colaboracién académica con el Instituto de Fisica.

El Laboratorio de Antropologia Forense ha experimentado una gran demanda de
colaboraciones de instituciones académicas y gubernamentales, continda la experiencia del
proyecto CARAMEX (identificacién personal automatizada a partir de rasgos faciales) realizado
en colaboracién con la PGJDF el cual es una colaboracién universitaria para la imparticién de
justicia y se utiliza exitosamente desde hace varios afos.

Productos de investigacion

La produccién académica total de nuestro personal en 2011 consiste en 180 publicaciones de
diverso tipo, sobresaliendo 49 capitulos en libros, 77 articulos en revistas, 11 articulos en
revistas electrénicas, 17 libros como autor o coordinador y 11 ponencias en memorias. Es
satisfactorio hacer notar que estas cifras muestran un perceptible incremento en el nimero de
trabajos publicados, principalmente articulos y capitulos de libro, en comparacién con los
datos de afos anteriores. En los dltimos 8 afios se duplicé la cantidad de productos publicados.

El promedio de trabajos publicados por académico crecié sustancialmente, de 1.68 en

2004 a 2.67 en 2011.
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El Instituto edité en el dltimo afo un total de 21 obras, tres de ellas son publicaciones
periddicas, ademds, dos reimpresiones de importante demanda. El catilogo de las
publicaciones del instituto se puede consultar en linea y para su actualizacién se disefié un
sistema de administracién de registros. En este afo el 60% de la produccién editorial se llevé a
cabo en coediciéon con otras entidades universitarias o instituciones académicas externas
enriqueciendo asi los vinculos, la difusién y la distribucién de las obras en comun, logrando al
mismo tiempo la optimizacién del presupuesto destinado a este fin.

Asimismo se ha continuado el proyecto de incorporar nuestras publicaciones periédicas
al portal de Revistas Académicas de la UNAM para lo cual se avanzé en la digitalizacién de
varios volimenes. Adicionalmente, se disefiaron sistemas de actualizacién de contenidos y
bases de datos para el almacenamiento de informacién y alimentacién del sitio WEB que
opera de acuerdo con los lineamientos establecidos por la UNAM. También se utiliza la
intranet como herramienta de comunicacién interna del personal académico del IIA, lo cual

permite realizar diferentes tareas de planeacion.

DOCENCIA

El personal académico del Instituto impartié 110 asignaturas curriculares: 36 en el nivel
licenciatura, 65 en maestria y ocho en doctorado. En el nivel de doctorado nuestros
académicos participaron de manera significativa como miembros de comités tutorales para la

formacién de recursos humanos de alto nivel.
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La direccién y asesoria de tesis se ha llevado a cabo en la UNAM, asi como en otras
instituciones nacionales y extranjeras. El nimero de tesis en las que se participa en los niveles
de Licenciatura y Posgrado fue de 290, de las cuales 40 fueron concluidas en el periodo.

En el afo que transcurrié, 41 estudiantes recibieron apoyo del Instituto: 22 como
becarios de proyectos de investigaciéon DGAPA-PAPIIT, 9 recibieron beca de proyectos
CONACyT y 10 contaron con beca proporcionada por el SNI, beneficio que se otorga a los
investigadores con nivel III.

Ademis, 36 estudiantes de diversas licenciaturas realizaron estancias de servicio social
en los laboratorios y departamentos de apoyo en el Instituto.

Posgrado en antropologia

Desde 1991, el IIA ha permanecido como entidad participante, junto con la FFyL, en el
Posgrado en Antropologia, programa adscrito a la Coordinacién de Estudios de Posgrado de
la UNAM (CEP).

El Posgrado forma parte del padrén del programa nacional de posgrados de calidad del
CONACyT, y cuenta con el apoyo de becas proporcionadas por el mismo consejo, asi como por
la Coordinacién de Estudios de Posgrado de nuestra Universidad.

Bajo la coordinacién de la Dra. Cristina Oehmichen, el posgrado ha desplegado una
intensa actividad para la adecuacién del plan de estudios al Reglamento General de Estudios

de Posgrado de la UNAM y ha logrado mejorar la tasa de graduacién de alumnos.
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En el nivel de maestria se conté en el periodo que se informa con una matricula de 47
alumnos, de los cuales, 40 gozan de beca CONACyT. Durante el afo se graduaron 18
estudiantes.

En el doctorado estin inscritos 106 alumnos, de los cuales 78 gozan de beca CONACyT.
Se graduaron 20 alumnos.

15% de los alumnos inscritos, 20 en total, son extranjeros, provenientes de 8 paises. En
el periodo 2008-2012, 76 alumnos obtuvieron el grado de maestria y 52 el de doctorado.

Mencién especial requieren los premios otorgados a los alumnos del Posgrado:
CONACULTA-INAH distingui6é a Shigero Kabata, con el premio “Alfonso Caso” a la mejor
tesis de doctorado en arqueologia; Ana Teresa Cortés Torres, premio “Fray Bernardino de
Sahagun” a la mejor tesis de maestria en etnologia; Alessandro Questa Rebolledo, mencién
honorifica por su tesis de maestria. La Medalla al Mérito Universitario “Alfonso Caso”, de la
UNAM fue otorgada a Damiin Gonzélez Pérez, en el nivel de maestria, y a Miguel Angel Paz
Frayre, en el de doctorado.

Joshua Abenamar Barcells Gonzilez recibié6 el premio Palenque del INAH-CONACULTA.

En cuanto a movilidad e intercambio académico, ocho estudiantes de doctorado hicieron
una estancia en otras universidades de México y el extranjero.

Asimismo, dos estudiantes provenientes del Colegio de San Luis y de la Universidad de

Bologna cursaron materias en nuestro posgrado.
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El Posgrado organizé el Coloquio del Doctorado para la presentacién de avances de los
proyectos de tesis, participé en la exposicién de orientacién vocacional “Al encuentro del
mafiana”, en la seccién “:Qué posgrado elegir?” y en el Primer Congreso de Alumnos de
Posgrado, en el cual ocho alumnos de maestria y ocho de doctorado presentaron ponencias y

carteles.
Participacién en otros programas docentes

El Instituto ha apoyado como entidad académica participante, junto con la Facultad de
Arquitectura, el Programa de Posgrado en Disefio, y con la Escuela Nacional de Musica y el
Centro de Ciencias Aplicadas y Desarrollo Tecnolégico, el Programa de Maestria y
Doctorado en Musica.

En la Licenciatura en Antropologia de la Universidad Auténoma Benito Judrez de
Oaxaca, carrera iniciada en 2007, participan como docentes, en el marco de un convenio
especifico de colaboracién, numerosos académicos del Instituto. Es satisfactorio anunciar que
ha egresado la primera generacién de alumnos.

Por otra parte el Instituto organizé6 dos exitosos diplomados: Arqueometria y

Formacién de expositores y guias del patrimonio mexicano.
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INTERCAMBIO ACADEMICO

Se suscribieron los convenios de colaboracién con el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas,
la Fundacién Alfredo Harp Held, Oaxaca, A.C. y la Universidad Central de Venezuela que
forman parte de los 14 convenios que se encuentran vigentes.

Se conté con la visita de 13 destacados especialistas de Europa y América, en tanto que
los académicos del IIA realizaron estancias de investigacién y docencia en Espaiia, Italia, Brasil
y Canada.

En el Programa de Intercambio con las Instituciones de Educacién Superior y Cultura
(IES) nacionales, se llevaron a cabo estancias de investigacién de personal procedente de la
Universidad Veracruzana y de las Universidades Auténoma de Guerrero y Auténoma de
Yucatin.

A partir de las convocatorias que emiten el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y
la Secretaria de Relaciones Exteriores, se ha recibido la visita de becarios e investigadores

provenientes de Argentina, Colombia, Canada, Italia, Espafa, Polonia y Rusia.
Organizacién y participacion en reuniones académicas

En este rubro podemos destacar el Segundo Seminario Internacional de Antropologia
Forense; el curso Los cédices calendarico religiosos del centro de México I; el XIII Coloquio

Internacional sobre Otopames; el XII Congreso Internacional de Auxologia: la variabilidad
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del crecimiento y desarrollo humano en el entorno de las dindmicas sociales y culturales; el
XVI Coloquio internacional de Antropologia fisica “Juan Comas”; las XXII Jornadas
Lascasianas Internacionales: el registro del tiempo mesoamericano. Homenaje al Dr. José
Emilio Rolando Ordéfniez Cifuentes y la 8a Edicién de la Universidad Némada. Pueblos
indigenas y desarrollo ¢de qué estamos hablando? , en colaboracién con las Universidades

Laval y de Montreal.

ACTIVIDADES DE DIFUSION Y DIVULGACION
Medios televisivos

Durante 2011, el Instituto colaboré con la barra televisiva Mirador Universitario de la CUAED
que transmite programas en vivo por el canal 22 de la Red Edusat. Participé con la serie
“Bocados de nuestra historia. El sabor del patrimonio”, cuarta temporada y la serie “Yo, td y
ustedes... nuestras identidades”, segunda temporada, en la que participaron la Universidad
Auténoma de Hidalgo, la Universidad de Guanajuato y la Facultad de Estudios Superiores
Zaragoza.

Nuestro personal académico participé en charlas, comentarios y opiniones en diversos
programas televisivos nacionales y del extranjero, como Canal 412 de Cablevisién, Efekto TV,

TV UNAM y Canal History Television de Toronto.
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Medios radiofénicos

Igualmente, en Medios radiofénicos participamos en charlas y comentarios sobre temas
antropolégicos, por ejemplo, Radio UNAM, 96.0 FM Radio, Radio IMER, Radio Ciudadana,

Cinco Radio de Puebla y Radio Sonora de Hermosillo.
Medios impresos

En medios impresos, el personal académico del Instituto participé en 28 entrevistas, en
peridédicos y revistas (E! Universal, La Cronica, Diario de Campeche, Agencia de Noticias AFP,

Chilango, ;Como Ves?y Contenido.)
Otras actividades en que participamos fueron:

- Apoyo para la integracién del jurado «calificador de los trabajos
presentados a la Fundacién BBVA Bancomer y la Embajada de Espana en México,
en el certamen anual “Ruta Quetzal”, en su edicién 2012: “La Real Expedicién
Botinica del Nuevo Reyno de Granada”.

- Se coordinaron visitas guiadas al IIA de grupos de alumnos de
bachillerato y licenciatura. (Preparatoria Oficial 233 “Jaime Torres Bodet” y
Licenciatura en Gestién y Desarrollo Interculturales de la Facultad de Filosofia y

Letras, UNAM)
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- Se realizaron varias exposiciones en colaboracién con otras entidades
académicas , como la Universidad de San Luis Potosi y la Universidad Judrez
Auténoma de Tabasco.

- Asimismo se llevé a cabo la VI Feria del Libro Antropolégico, con el
estado de Oaxaca como invitado en cuyo marco se monté la exposicién “Las Joyas
de la Tumba 7 de Monte Albédn a través del tiempo: una perspectiva universitaria
de su descubrimiento y de sus anilisis”, con el fin de difundir la destacada
participacién de Alfonso Caso en la antropologia mexicana.

Nuestros académicos impartieron 74 conferencias por invitacién de diferentes entidades
académicas dentro y fuera de la UNAM: ENAH; Museo Nacional de Antropologia; Academia
Mexicana de Ciencias Antropolégicas; Casa Universitaria del Libro; Hospital Médica Sur; en
Universidades estatales como la de Guanajuato, la Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla, El Colegio Mexiquense y la Universidad Tecnolégica de la Mixteca; destacamos las
impartidas en el extranjero, en la Universidad de Bretafa Occidental y la Universidad Federal
do Oeste de Para, Brasil, Universidad de San Carlos, Guatemala, Universidad de Barcelona, la

Escuela de Estudios Hispanoamericanos de Sevilla y el Palacio de las Exposiciones, en Roma.

VIDA COLEGIADA

El consejo interno tuvo diez sesiones ordinarias y dos extraordinarias. La comisién dictaminadora

atendié 11 solicitudes entre promociones, definitividades y contrataciones; la comisién
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evaluadora del PRIDE revis6 27 solicitudes de permanencia o ingreso. Los comités Editorial,
de Biblioteca, de Vinculacién, Cémputo y de Superacién Académica, tuvieron, igualmente,
una significativa intervencién en nuestra vida cotidiana cubriendo puntualmente sus funciones
reglamentarias.

El Colegio de Personal Académico ha realizado también sus tareas de acuerdo con la
reglamentacién que rige al Instituto, convocando a reuniones para tratar los asuntos de su
competencia; tuvo a su cargo la organizacién de un coloquio interno.

El personal académico particip6 en 138 procesos de dictaminacién y colaboré en 186

actividades de diversos érganos colegiados, tanto en la UNAM como en instituciones externas.

INFRAESTRUCTURA

Es importante mencionar que durante los ocho afios de gestién de esta direccidn, se realizaron
inversiones importantes que incrementaron la infraestructura del Instituto.

Entre los logros principales se tiene la ampliacién y consolidacién del Laboratorio
Universitario de Radiocarbono (LUR) gracias a un convenio de colaboracién entre la
coordinacién de Humanidades, la Coordinacién de la Investigacién Cientifica y los Institutos
de Geofisica, Geologia y de Investigaciones Antropolégicas.

Asimismo se construyé y equipé el Laboratorio de Antropologia Genética, que
amalgam¢é los desaparecidos Laboratorios de Genética y de Antropologia Molecular,

actualizando su equipamiento cientifico.
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Se remodelaron todos los espacios para reuniones académicas como son la sala de
videoconferencias, el auditorio, la sala de usos miiltiples y los salones de seminarios, que
fueron equipados con pantallas eléctricas de proyeccién, televisiones de alta definicidn,
videoproyectores interactivos, equipo de sonido, computadoras y cabina de sonido.

Se tendi6 el cableado estructurado en todo el edificio y se puso en funcionamiento la
red inaldmbrica del instituto y para mejorar las telecomunicaciones, elevando la velocidad de la
red a 1 000 megabits.

Con el apoyo del Consejo Asesor de Cémputo se adquirieron mas de 80 computadoras,
escaners, impresoras, software original, licencia para el programa de antivirus y se establecié
un programa permanente de mantenimiento.

Se puso en marcha un sistema de impresién centralizada con la compra de varias
impresoras de uso rudo distribuidas en dreas especificas del Instituto.

Se colocaron 31 cdmaras en circuito cerrado con tecnologia IP, monitores y grabadoras
de video digital que permitieron aumentar la seguridad en cubiculos, laboratorios, salones,
pasillos y el estacionamiento, y se instalé la techumbre de policarbonato en el acceso principal
del instituto.

El programa de mantenimiento y remodelacién del edificio propicié nuestra
participacién en el Programa Universitario de Uso y Reuso del Agua (PUMAGUA) y en el

Programa de Ahorro Energético.
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En la biblioteca se cambié el mobiliario, los pisos y los médulos para vigilancia y para
entrega de libros. Se colocaron luces de emergencia, asi como un sistema contra incendio y
extractores.

Debido al exceso de afluencia vehicular en el estacionamiento se colocé un control
automatizado de acceso, tarjetas electrénicas y un video portero con teléfono.

Se adquirieron cinco vehiculos para el trabajo en el campo (Ford Lobo, Nissan Frontier

doble cabina, Ford PickUp F250, Jeep Patriot, Camioneta Dodge Dakota), y dos Nissan

Sentra y una camioneta Toyota Hiace de 15 pasajeros, para el traslado de personal.

BIBLIOTECA “JUAN COMAS”

La Biblioteca Juan Comas tiene en marcha varios proyectos con el fin de desarrollar y orientar
los recursos de informacién documental. Durante el afio se dio seguimiento a la integracién
del material bibliogrifico al sistema ALEPH de la Direccién General de Bibliotecas, UNAM.
Ademis, se instal6 el médulo de revistas del mismo sistema para que el Instituto cuente con su
propio catilogo en linea.

De igual forma, se concluyé el andlisis documental de la produccién
bibliohemerogrifica que implica el resumen y asignacién de terminologia especializada en las
areas de la antropologia. Se concluyé el proyecto “Estabilizacién y catalogacién del material

fotogrifico documental “José Luis Lorenzo”, financiado por el Programa de Apoyo al



49 Informe de Labores / Dr. Carlos Serrano Sanchez / abril 2011 — marzo 2012 18

Desarrollo de Archivos y Bibliotecas de México, A.C. (ADABI). Se terminé también el

inventario del fichero grifico del fondo “Pedro Bosch-Gimpera”.

PRESUPUESTO

El total de recursos para el desarrollo de las actividades del Instituto durante el periodo marzo
de 2011 a enero de 2012 fue de $ 109 918,570 de los cuales la UNAM aporté el 94%,
CONACyT 3%, PAPIIT 2% y el 1% restante fue generado a través de la captacién de ingresos
extraordinarios. Es importante mencionar que 87 % de los recursos aportados por la UNAM se
destina al pago de sueldos y prestaciones al personal. El 13 % restante, representa el
presupuesto operativo para el pago de servicios, articulos, mobiliario, materiales y equipo
instrumental.

La captacién neta de los ingresos extraordinarios, en relacién con el periodo anterior, se
increment6 en un 42%. Dentro de los conceptos mds destacados estin el donativo de la
Fundacién Harp-Held con una aportacién del 29% de total captado, el incremento en la venta
de publicaciones, aporté 29%; cursos y diplomados 19%; apoyos para congresos, 7%; el otro
16% se conforma con ingresos generados por CARAMEX, coediciones, aportaciones de ADABI,
Feria del Libro Antropolégico y servicios de andlisis de laboratorio. Esta captacién de recursos
se orienta a fortalecer la infraestructura al servicio de la investigacién.

El Instituto fue beneficiado por el Programa de Mantenimiento Institucional de la

Administracién Central, con un monto de $ 4 144,355. Dichos recursos se aplicaron en
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diversos trabajos de mantenimiento canceleria en pasillos, cubiculos y laboratorios, pintura
para interiores y exteriores, mantenimiento de instalaciones eléctricas, luminarias en azoteas y
estacionamiento, asi como la remodelaciéon de oficinas administrativas e instalaciones
sanitarias. El logro mds importante, sin duda, es la ampliacién de nuestras instalaciones en el

tercer nivel del Instituto conformada por el Laboratorio de Osteologia y un drea de cubiculos.

De acuerdo con las Politicas y Normas de Operacion Presupuestal y de Austeridad y
Racionalidad de la Universidad, se lograron distribuir adecuadamente los recursos en
consonacia con los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo de la Direccién. Esto
permitié atender las solicitudes para trabajo de campo, pago de vidticos, pasajes aéreos, gastos
de intercambio, servicios, adquisiciones, mantenimiento, remodelaciones, mobiliario y

equipamiento, fortaleciendo de esta manera la actividad académica del Instituto.

PROIMMSE

El Programa de Investigaciones Multidisciplinarias sobre Mesoamérica y el Sureste
(PROIMMSE), bajo la actual coordinacién del Antrop. Andrés del Angel, ha llevado a cabo en
los dltimos afios una intensa actividad: ha renovado y consolidado su planta académica
tormada por 12 investigadores, y dos técnicos académicos. Como parte de esta consolidacién
es destacable la obtencién del grado de doctor de investigadores, asi como la obtencién de la

categoria de titular.
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Se han organizado actividades académicas internacionales, como el X Diplomado sobre
Violencia Familiar y Derechos Humanos, en colaboracién con el Instituto de Investigaciones
Juridicas, UNAM. También se llev6 a cabo el Diplomado “Preparacién y redaccién de textos
académicos” en colaboracién con la Unidad Académica de Estudios Regionales de la
Coordinacién de Humanidades, UNAM y el encuentro anual “Pueblos y fronteras”, con el tema
“Teoria y practica de la educacién intercultural en Chiapas”.

Se realizaron también seminarios y presentacién de libros, asi como labores de difusién
y de formacién de recursos humanos en instituciones del estado de Chiapas y en otras del
ambito regional.

Cabe destacar el Seminario Permanente de Estudios sobre Centroamérica, pensado
como referente para emprender investigaciones en los paises vecinos de la frontera sur y
propiciar la colaboracién con instituciones y académicos de dichos paises. De esta manera los
trabajos de vinculacién institucional y con la sociedad regional han incrementado
sustancialmente la presencia de la Universidad Nacional Auténoma de México en el sureste
mexicano y en el istmo centroamericano.

Recientemente se han llevado a cabo los preparativos para que el PROIMMSE se
convierta en sede del Posgrado en Antropologia de la UNAM, cuyos cursos de maestria se
iniciardn en agosto préximo, disefados para encauzar a los estudiantes en los temas

antropolégicos relevantes del sureste de México y Centroamérica.
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A la par del desarrollo de sus investigaciones, de la produccién de cada uno de los
académicos y de las publicaciones de la institucién —con 16 obras en proceso de dictaminacién
o edicién—, la difusién de los temas que se abordan en PROIMMSE se plasma en la Revista
Pueblos y Fronteras digital, cuya periodicidad semestral, la rigurosa dictaminacién de sus
articulos de investigacidn, asi como el elevado nimero de consultas en red, la ubican como una
publicacién digital que cumple cabalmente con los estindares de calidad establecidos por
diversos organismos, tanto universitarios como externos.

Por largo tiempo ha prevalecido la aspiracion por contar con un espacio idéneo para
desarrollar los trabajos de la comunidad universitaria asentada en San Cristébal de Las Casas,
Chiapas. Es importante destacar que gracias al apoyo decidido de la Coordinacién de
Humanidades, de la Secretaria de Planeacién y de la Secretaria Administrativa de la UNAM, se
logré la adquisicién y remodelacion de un inmueble que albergard al PROIMMSE.

A finales de 2011, se iniciaron las obras de remodelacién del predio adquirido por la
universidad para cubrir las necesidades de espacio y funcionamiento de la dependencia, por lo
que se prevé que a mediados del ano que corre serd posible la entrega de las nuevas
instalaciones al PROIMMSE. Sin embargo, todavia hay importantes aspectos que abordar para

llegar a la meta deseada, la consolidacién plena de la UNAM en la frontera sur de México.

stk
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El transcurrir del dltimo afio ha sido de un quehacer institucional basado en una
organizacién colegiada y fundamentado en criterios de respeto, equidad y transparencia que
conjugan valores, principios y objetivos académicos.

Quiero reconocer el compromiso y entusiasmo de nuestra comunidad en el desempefio
de sus actividades que ha coadyuvado a lograr un ambiente de cordialidad para el desarrollo de
la vida académica y de las tareas administrativas requeridas. A los grupos académicos, al
Posgrado en Antropologia, a los 6rganos de representacion de los trabajadores administrativos,
les expreso mi reconocimiento por su valiosa labor que sustenta el desarrollo de nuestra
entidad académica. Nuestro empefio ha sido mantener y orientar nuestros esfuerzos de
investigacién en la interdisciplina y en crear estrategias que nos lleven al fortalecimiento y a la
generacién de un conocimiento de calidad y trascendencia académica y social.

Como en ocasiones anteriores, en el afio transcurrido el Instituto conté con el apoyo
decidido de nuestras autoridades. En este sentido, manifestamos nuestro agradecimiento al
sefior rector Dr. José Narro y a sus colaboradores en la Administracién central y a la
coordinadora de Humanidades, Dra. Estela Morales, quienes nos han otorgado su valioso apoyo
para cumplir de mejor manera nuestras labores académicas.

Asimismo, reiteramos un especial reconocimiento a nuestros numerosos estudiantes
que participan dia a dia en los programas académicos del Instituto, su constancia y

entusiasmo, todo lo cual infunde una enorme vitalidad a nuestra institucién.
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A los cuerpos colegiados del Instituto debemos reconocerles su valioso y constante
trabajo a favor de nuestra entidad académica y especialmente mi reconocimiento a todos los
miembros del cuerpo directivo, cuya responsabilidad y esfuerzo son parte esencial para
fortalecer y proyectar a nuestro Instituto como un centro de excelencia y alcanzar las metas

que nos competen como entidad universitaria.

CONSIDERACIONES FINALES

En la antesala de los 40 afios del Instituto podemos afirmar que tiene grandes fortalezas: una
planta académica calificada; financiamiento e infraestructura fisica que le permiten ejercer un
liderazgo que es reconocido a nivel internacional, una productiva interlocucién cientifica con
las demis ciencias sociales y las humanidades, asi como con las ciencias naturales y exactas, en
una coyuntura histérica en que la interdisciplinariedad se hace indispensable.

En un dmbito de pluralidad de intereses en el pensamiento y en diversos aspectos
inherentes a nuestra prictica profesional, ha sido un compromiso de la gestién directiva
propiciar un ambiente de trabajo basado en el respeto humano y profesional y en el diilogo

abierto en la vida cotidiana de la institucién.

La actividad institucional fue orientada por un espiritu incluyente y solidario, buscando
la voluntad participativa y la concitacién de esfuerzos en un marco de libertad de investigacién

y docencia y con pleno respeto a los derechos laborales.
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Se pueden asumir asi las responsabilidades que nos competen como universitarios para
cumplir con la encomienda asignada por nuestra Casa de Estudios en beneficio de la sociedad
y el pais.

El esfuerzo debe ser redoblado en un mundo donde la antropologia maneja temas de
pertinencia trascendental, ya que forma parte central de la agenda politica y econémica
mundial. La crisis ambiental y la problematica de salud, el patrimonio cultural tangible e
intangible, la diversidad cultural, el reacomodo politico de las culturas e identidades en los
marcos de los estados-nacién, requieren mas que nunca la participacién de los antropdlogos y

sus aportes con alta calidad y rigor de frente al futuro.

Convoco asi a los integrantes del Instituto a acrecentar nuestro esfuerzo en nuestra
labor de responsabilidad académica y compromiso social. Para concluir, quiero recordar que al
inicio de nuestra gestién afirmamos que la conduccién del Instituto tendria como base la
comunién de principios, valores y objetivos académicos, e hicimos nuestras las palabras de
nuestro rector en 2008: “A la Universidad se le sirve con trabajo, con entrega, con pasién”. Ese

ha sido nuestro esfuerzo cotidiano.



